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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เรื่อง  วินัย  การรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
...................................... 

 

               โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องวินัย การรักษาวินัย และ
การดําเนินการทางวินัยสาํหรับพนักงานมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗(๑) 
ขอ ๗ วรรคสอง    และขอ  ๒๓  แหงระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ จงัหวัดปทุมธานี  วาดวย พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลยั 
ในคราวประชุมครั้งที่........เมื่อวันที.่.......และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่.........เมื่อวันที่.........คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี ้ 

 

   ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย เร่ือง วินัย การรักษาวินัย และการดําเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๐” 

  ขอ ๒  ใหใชประกาศนีต้ั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
              ขอ ๓  ประกาศนี้ใหใชบังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบยีบ
มหาวิทยาลยัที่วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ขอ ๔  ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ในสวนที่เกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัยมาใชบังคับแก
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม    เวนแตในระเบียบมหาวิทยาลัยที่วาดวยพนักงาน
มหาวิทยาลยัจะไดบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
 



 ๒

 
ขอ ๕  ใหประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลยัเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  และมีอํานาจตีความและวินจิฉัยชีข้าด  
ในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชประกาศนี้   

    
   ประกาศ  ณ  วันที่         พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
      
 
        (รองศาสตราจารย  ดร.ทองหลอ    วงษอินทร) 
        ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 


